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Sissejuhatus 
Krootuse Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Krootuse Põhikooli arengukava lähtub Krootuse Põhikooli põhimäärusest ja Kõlleste valla arengukavast. 

Üldandmed, kooli missioon ja visioon 
Krootuse Põhikool on Kõlleste vallale kuuluv munitsipaalõppeasutus, mis asub Põlva maakonnas Krootuse külas, ühe kilomeetri kaugusel Põlva – Ihamaru – Saverna maanteest. 

Koolis toimub õppetöö eesti keeles. Õppeasutus töötab põhikoolina, 9 -klassikomplektilisena. I kooliastmes (1. – 3. kl.) on kolm klassikomplekti, II kooliastmes (4. – 6. kl.) kolm klassikomplekti, III kooliastmes (7. – 9. kl. ) kolm klassikomplekti. Õppetöö toimub päevases vormis. Kõigi klasside kasutuses on koduklassid. 

Kirjalike allikatega on tõestatud, et Krootuse kooli eelkäijas Karaski koolis hakati kooliharidust andma 1767.aastal, mis seisnes lugema õpetamises ja kirjutamise algete omandamises. Vana- Karaski koolimaja, milles anti haridust 1930.aastani, asus Ihamaru külas. 1929.aastal alustati uue koolimaja ehitust endise Karaski karjamõisa maadele Põlva – Kanepi tee äärde. Kool avati 4.oktoobril 1931.a. Karaskis töötas kool aastani 1944 6- klassilise algkoolina. 1945.aastal muudeti kool seitsmeklassiliseks, 1962.aastal 8- klassiliseks ja 1988.aasta kevadel 9- klassiliseks.

1.septembril 1989.aastal kolis koolipere Karaskist uude koolimajja Krootuses. 

Krootuse kool on paistnud silma hea ning tulemusliku õppe- ja kasvatustööga. Edukalt on esinetud aineolümpiaadidel, spordivõistlustel, taidluses.

Heal tasemel on esteetilise kasvatuse teostamine kooliaia ja ümbruse kaudu, kool on saanud tiitli “Kaunis kodu”.

Kooli vahetus läheduses on talvel korrastatud suusarajad.

Pedagoogilise personali ja õpilaskonna üldanalüüs 
Pedagoogide vanus 
	
	20 - 35 
	36- 50 
	51 - 65 
	üle 65 
	Kokku 

	Naised 
	1
	10
	2
	
	13

	Mehed 
	
	1
	
	1
	2

	Kokku 
	1
	11
	3
	1
	15


Pedagoogide haridus 
	Haridus: 
	Osakaal (%) 

	Kõrgharidus 
	13
	86,7

	Keskeriharidus 
	2
	13,3

	Keskharidus 
	0
	


Pedagoogide kvalifikatsioon 
	Ametinimetus 
	Arv 
	Osakaal (%) 

	Kvalifikatsioonita pedagoog
	0
	

	Noorempedagoog 
	0
	

	Pedagoog 
	10
	66,7

	Vanempedagoog 
	5
	33,3


Krootuse kooli õpetajaskonna vanuseline struktuur on ebaühtlane. Valdavalt on esindatud pikaajaliste kogemustega õpetajad. Mees- ja naisõpetajate vahekord on tugevalt naiste kasuks.

Pedagoogilise personali haridus ja kvalifikatsioon on heal tasemel. Kõik õpetajad on kõrgema või keskeriharidusega ja vajaliku kvalifikatsiooniga. Kokkuvõttes võib nentida, et pedagoogilise personali koosseis ja kvalifikatsioon võimaldab seada õppetöös ja koolivälises tegevuses kõrgeid sihte ning arengukavas püstitatud eesmärgid täita. 

Õpilaskonna analüüs 

2006.-2007. õppeaasta algul oli õpilaste arv järgmine:

	Klass 
	Õpilasi 
	Poisse 
	Tüdrukuid 

	I 
	5
	2
	3

	II 
	6
	2
	4

	III 
	9
	4
	5

	IV 
	11
	5
	6

	V 
	13
	8
	5

	VI 
	8
	3
	5

	VII 
	11
	8
	3

	VIII
	11
	6
	5

	IX
	16
	7
	9

	Kokku
	90
	45
	45


Koolis õppivate laste hulk on viimaste aastate jooksul püsivalt vähenenud ja jätkab vähenemist ka järgneva kolme aasta jooksul. See võib tekitada küsimusi kooli jätkusuutlikkusest. Samas, et laste arv pole liiga suur, saab õppeprotsessis tegeleda ka õpilaste individuaalsete võimete ja oskuste arendamisega. 

Õpilaste arvu prognoos sündivuse järgi: 

	õppeaasta / klass 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	VI 
	VII 
	VIII 
	IX 
	K 

	2006/07 
	5
	6
	9
	11
	13
	8
	11
	11
	16
	90

	2007/08
	6
	5
	6
	9
	11
	13
	8
	11
	11
	80

	2008/09 
	9
	6
	5
	6
	9
	11
	13
	8
	11
	78

	2009/10
	6
	9
	6
	5
	6
	9
	11
	13
	8
	73

	2010/11
	11
	6
	9
	6
	5
	6
	9
	11
	13
	76


Kooli missioon 
Krootuse Põhikooli missioon on kasvatada vaimselt ja füüsiliselt arenenud, tööst ja kaasinimestest lugupidavaid, õpitahtelisi ning isamaa huve arvestavaid inimesi.

Kooli missioonist tulenevalt on õppe- ja kasvatustöö eesmärgiks aidata õpilasel kujuneda isiksuseks, kes
- peab lugu enesest ja kaasinimestest, oma ja teiste rahvuste kultuurist; 
- peab lugu kodust, hindab perekonda, tunneb ja armastab oma kodukohta;

- on heasoovlik, koostöö- ja abivalmis;
- on omaks võtnud ja omandanud õpioskused ning pidevõppe põhimõtted;

- käitub kodanikuna ja järgib õigusnorme ning demokraatlikke põhimõtteid;
- suudab hankida ja kasutada infot, on laia silmaringiga, tunneb igakülgset huvi maailma vastu;

- oskab teha valikuid, otsustusi, oma tegevust kriitiliselt hinnata ja oma valikute eest vastutada;

- hindab terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha;
- elab ja tegutseb loodust ja keskkonda hoides ja säästes;


Kooli visioon 
Krootuse Põhikool on õpilasekeskne ja õpilase arengule orienteeritud, isiksust arendav, koostööd soosiv turvalise õpikeskkonnaga kool. Kool võimaldab omandada  haridust, lähtuvalt õppija individuaaloskustest. 

Krootuse Põhikool on maakonnas aktsepteeritav, arenev, traditsioone järgiv kuid uuendusmeelne, avatud, eeskuju andev kool, mille pedagoogiline kaader on kõrge kvalifikatsiooniga; milles õpilastele ja õpetajatele on loodud kaasaja nõuetele vastav õpi- ja töökeskkond; kus juhtimis- ja infosüsteem tagavad arengu; kus arvestatakse iga õppija individuaalsete võimetega, huvidega ja isikupäraga; kus valitsevad õppimist ja õpetamist soodustavad vastastikused suhted; kus õpilastele on loodud mitmekülgsed võimalused huvitegevusega tegelemiseks. Me oleme kool, kuhu tahetakse tulla õpetama ja õppima.
Kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad 
Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid 
Kooliarenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on: 

I Kooli juhtimine 

Arengukava 

Üldtööplaan 

Sisehindamine 

II Personali juhtimine ja koostöö 

Personali arendamine 

Koostöö 

III Õpikeskkonna kujundamine 

Ruumid ja maa-ala 

Õpivõimaluste mitmekesistamine 

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 

IV Õpetamine, kasvatamine, õppimine 

Kooliõppekava 

Õpetajate töökavad 

Õpetamine, kasvatamine, õppimine 

V Õpilaste toetamine 

Õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamine 

Õpilaste toetamine 

Koolikohustuse täitmine 

VI Haridustulemus 

Õpijõudlus 

Sotsialiseerimine 

Kooli eesmärgid, hetkeseis ja arengueeldused 
Kooli juhtimine 
Eesmärk 
Krootuse Põhikoolis toimub süstemaatiline arendustegevus, mille aluseks on arengukava. Arengukava määrab kooli visiooni õpilase arengust lähtuvalt, kooli personali strateegilised eesmärgid, õppeaastate prioriteedid ning tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse järjepidevalt sisehindamistulemustest. Üldtööplaanis kavandatud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise ning üldtööplaani kavandamisel lähtutakse kooli sisehindamise tulemustest ja arengukavast. Sisehindamine tagab kooli eesmärgistatud tegevuse. Sisehindamise käigus analüüsitakse koolis põhitegevuste tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on aluseks Krootuse Põhikooli tegevuse parendamisele. Sisekontroll tagab kooli personali õiguspärase tegevuse. Kooli juhtkond kaasab enesehindamisse sidusgrupid. 

Arengukava 
Hetkeseis 
Arengukava on dokument, mis määrab kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Krootuse Põhikooli arengukava lähtub Krootuse Põhikooli põhimäärusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast. 

Arengueeldused 
Arengukava määrab koolis õppeaastate prioriteedid. Arengukava tuleb uuendada igal aastal lähtuvalt sisehindamise tulemustest. 

Üldtööplaan 
Hetkeseis 
Kooli üldtööplaan kinnitatakse igal õppeaastal direktori poolt. Üldtööplaani koostamisel lähtutakse kooli arengukavast ja sisehindamise tulemustest. Üldtööplaanis kavandatud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise. 

Arengueeldused 
Üldtööplaanis kavandatakse tegevused kõikide arengukava prioriteetide saavutamiseks ja sisehindamise käigus välja toodud puuduste likvideerimise osas. 

Sisehindamine 
Hetkeseis 
Koolis on olemas sisehindamise süsteem, mille abil õpitakse tundma kooli tugevaid ja nõrku külgi. Sisehindamine näitab juhtkonna, õpetajate ja personali arenguvajadusi, aitab kompleksselt planeerida koolitöö arengut. Õpetajad ja enamik õpilasi on mõistnud enesehindamise vajadust. Sisehindamine jaguneb sisekontrolliks ja enesehindamiseks. 

Arengueeldused 
Kõik pedagoogid ja õpilased on mõistnud enesehindamise vajadust. Sisehindamise tulemusena valmib igal õppeaastal sisehindamise akt. Sisehindamise läbiviimisesse kaasatakse sidusgruppide esindajad. Tagasiside saamise eesmärgil viiakse läbi küsitlusi nii õpilastele, lapsevanematele kui ka õpetajatele.

Personali juhtimine ja koostöö 
Eesmärk 
Personali täienduskoolituse kavandamine tuleneb arengukava strateegilistest eesmärkidest, läbiviimine tuleneb sisehindamise tulemustest. Krootuse Põhikoolis hinnatakse süstemaatiliselt täienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkust. Krootuse Põhikoolis on toimiv personali tunnustamissüsteem. Pedagoogiline personal, õpilased ja lapsevanemad osalevad kooli põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel. Informatsiooni liikumine sidusgruppide vahel on süsteemne. 

Personali arendamine 
Hetkeseis 
Krootuse Põhikoolis koostatakse igal aastal personali täienduskoolituse kava. Lähtudes õpetajate soovidest ja vajadustest ning sisehindamise tulemustest, suunatakse õpetajad Eestis ja maakonnas toimuvatele kursustele ning seminaridele. Enesetäiendamise võimalusteks on veel tutvumine teiste koolide tööga, lahtiste tundide külastamine, töö pedagoogilise kirjandusega. Koolis on välja töötatud personali täienduskoolitustel osalemise elektrooniline andmebaas. Krootuse Põhikooli töökeskkond soodustab koolitamist ja enesearengut. Krootuse Põhikoolis toimib kooli hoolekogu poolt kinnitatud Krootuse põhikooli õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord.
Arengueeldused 
Krootuse Põhikoolil on olemas koolituspoliitika, mis sätestab, kuidas täienduskoolitust kavandatakse, koolitust läbi viiakse ja mida tehakse peale koolitust. Krootuse Põhikooli on olemas personalipoliitika, mis sätestab, kuidas inimesi tööle võetakse, kuidas töötajaid koheldakse ja kuidas neid ära saadetakse. Personalipoliitika raames on välja töötatud personali tunnustussüsteem. Krootuse Põhikooli juhtkond viib pedagoogidega läbi arenguvestlusi. Alates 2007. a. kevadest hakatakse arenguvestlusi läbi viima ka kooli tehniliste töötajatega. 

Koostöö 
Hetkeseis 
Krootuse Põhikooli õppenõukogu (ÕN) töötab vastavalt ÕN pädevuse ja tegutsemise korrale. ÕN tööplaan on ära toodud Krootuse Põhikooli üldtööplaani osana. ÕN käsitleb koolielu olulisi küsimusi ja võtab vastu sisulisi otsuseid. Esmajärjekorras käsitletakse õppeedukuse probleeme. Otsused toetavad koolielu arengut. Eelmiste otsuste täitmise kontroll on muutunud järjepidavamaks. ÕN koosolekute kohta on vormistatud nõuetekohased protokollid. Koolitöötajad teavad oma ülesandeid ning vastutusala. Oma töös arvestavad nad väljakujunenud tavadega. Teenindav personal on endale teadvustanud, et ka nende tegevusel on õpilastele kasvatuslik mõju. Krootuse Põhikoolis töötab õpilasomavalitsus (ÕOV). ÕOV-sse kuuluvad 5.-9. kl. õpilased. Koos käiakse 1 kord nädalas. ÕOV-l on vastu võetud põhimäärus, valitud juhatus. Koostööd on tehtud juhtkonnaga, õpetajatega jne. ÕOV täidab oma ülesandeid vastavalt kooli ja ÕOV põhimäärusele. ÕOV osaleb koolielu probleemide lahendamisel. 

Hoolekogu (HK) koosseis ja juhtimine vastavad kehtivale seadusandlusele. Hoolekogus on esindatud lapsevanemad, vilistlased, õpetajad, õpilased, Kõlleste valla esindajad. Hoolekogu tegevus on abiks kooli juhtkonnale koolis normaalse õppekasvatustegevuse eelduste loomiseks. Hoolekogu kasutab oma võimalusi koolielu mõjutamiseks asjatundlikult. Hoolekogu koosolekute protokollid on korrektselt koostatud, kooli juhtkonnale täitmiseks pandud ülesanded on selgelt määratletud. 

Kooli töös järgitakse täpselt asjaajamise korda. Kõiki rakendusraamatuid ja dokumente vormistatakse nõuetekohaselt. Kooli tähtsamad tegevused on dokumenteeritud ning kooli töö tervikuna on hästi jälgitav. Koolisisene infovahetus on süsteemne. Kooli töös vajaminevad dokumendid on kättesaadavad kõigile koolitöötajatele. 

Klassijuhatajad korraldavad arenguvestlusi õpilase ja lapsevanemaga.

Arengueeldused 
Juhtkond kontrollib järjepidevalt ÕN otsuste täitmist. Koolisiseste õigusaktide terviktekstid on tehtud kõigile kättesaadavaks kooli veebilehel. Kool tähtsustab koostööd lapsevanematega ning huvitub lastevanemate ootustest. Regulaarselt vahetatakse infot õpilase käitumise ja edasijõudmise kohta. Lapsevanem ei karda kooli. Lapsevanemad aitavad korraldada eelkõige klassi- ja ka ülekoolilisi üritusi. ÕOV tegemistest on süsteemne tagasiside. 

Õpikeskkonna kujundamine 
Eesmärk 
Krootuse Põhikooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja füüsiliselt turvalise õpikeskkonna. Igal õpilasel on oma töökoht. Kooli õppe- ja üldotstarbelised ruumid on puhtad ning kooli maa-ala on heakorrastatud. Krootuse Põhikoolis on pedagoogidel võimalused IT vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel ning pedagoogid kasutavad IT vahendeid tundides. Samuti on õpilastel võimalus kasutada IT vahendeid tundides ja tunnivälisel ajal õpiülesannete täitmiseks. Kool ühineb 2007.a. e-kooli süsteemiga. Õppekäikude korraldamine on süsteemne. 

Turvalisus 
Hetkeseis 
Kooliruumides on tagatud ohutu töökeskkond. Koolimajas on avariiväljapääsud, tulekustutid. Kooli töötajad ja õpilased on instrueeritud tööülesannete täitmise ohutustehnikast, samuti turvalisusest õppekäikudel ja ekskursioonidel. Ruumid vastavad seadusandluse nõuetele. 
Krootuse Põhikoolis toimib korrapidamise süsteem nii jalutusruumides kui ka sööklas. 

Arengueeldused 
Koolis on läbi viidud süsteemsed rahuloluküsitlused õpilaste ja lastevanemate hulgas. Õpilaste ja lastevanemate rahulolu aruanded näitavad, et koolis on vaimne ja turvaline õpikeskkond. Jätkatakse suhtlemiskoolitusi nii õpetajatele kui ka õpilastele vaimse turvalisuse arendamisel. Koolis on sisse seatud kaust õnnetusjuhtumite fikseerimiseks. Kooli töötajate ja õpilaste instrueerimine ja vastavad õppused on süsteemsed. Koolis on direktori käskkirjaga määratud töökeskkonnavolinik ja esmaabiandja, kes on läbinud vastavad koolitused. Koolis on paigutatud automaatne tulekahjusignalisatsioon.

Ruumid ja maa-ala 
Hetkeseis 
Kooli õppe- ja üldotstarbelised ruumid vastavad sotsiaalministri 29.08.2003 määrusele nr 109 „Tervisekaitsenõuded koolidele”. Õpilastele on loodud kooli võimalusi arvestades head õppetingimused. Ruumid on puhtad, on tagatud rahuldavad töötingimused. Kooli aknad on vahetatud 2006. aastal, välisseinad soojustatakse ja viimistletakse 2007. aastal. Kooli haljasalad on heakorrastatud.

Krootuse Põhikoolil on tervisekaitse poolt tunnustatud nõuetekohane söökla. Toidu kvaliteet on hea. Õpilastele on koolitoit ja koolipiim tasuta. Koolis pööratakse tähelepanu tervislikule toitumisele. 

Arengueeldused 
Kohalik omavalitsus koostab rahastamisprojekte õppetingimuste edendamiseks. Vahetamist ootavad elektrikilbid, jalutus- ja kõrvalruumide valgustus. Kapitaalselt on vaja renoveerida kooli võimla. Klassides on päikesevalguse suunamiseks vaja paigutada rulood.

Õpivõimaluste mitmekesistamine 
Hetkeseis 
Kooli juhtimiseks vajalike andmete (õpilaste ja personali andmed, tunniplaan jne.) hoidmine/haldamine toimub arvutis, kasutades kontoritarkvara MS Office paketti. Krootuse Põhikooli õpetajatel on võimalik kasutada IT vahendeid piisavalt operatiivselt. Kõigil põhikohaga õpetajatel on sülearvuti. Algklassides on klassides personaalarvutid, üldkasutuses on 3 arvutit. Vastavalt õpetaja soovile on võimalik ainetunni läbiviimisel kasutada videoprojektorit. Samuti on õpetajatel võimalik ainetunde läbi viia arvutiklassis. Aineõpetajad on saanud koolitust teemal “Arvuti ainetunnis”.

Arvutiõpetuse tundide läbiviimiseks on koolil olemas arvutiklass 15 arvutiga. Arvutiõpetust õpetatakse Krootuse Põhikooli 1.-9. klassis. Õpilastel on võimalik IT vahendeid kasutada tunnivälisel ajal õppeülesannete täitmiseks arvuti vabakasutuse aegadel. 

Koolil on raamatukogu ja vajalik õppekirjandus. Teatmekirjanduse ja ajakirjandusega varustatus on rahuldav. Vähe on uuemat ilukirjandust, kuid seda saavad õpilased ja õpetajad laenutada Krootuse raamatukogust. Olemas on Eesti pedagoogilise perioodika väljaanded. Võimaluse korral on kooli tellitud alternatiivseid õppevahendeid ja materjale, mida aineõpetajad saavad kasutada. 

Arengueeldused 
Vajalik on koostöö tugevdamine Krootuse raamatukogu ja kooli vahel. 

Koolis on olemas vajaliku pedagoogilise ja metoodilise kirjandusega varustatud ruum õpetajatele kohapeal töötamiseks. 

Õpetajate ühisarutelude tulemusena on valminud õppekäikude ja õppeekskursioonide läbiviimise kava. Õppekäigud ja projektireisid kajastuvad õpetajate töökavades ja on seotud ainekava õpitulemustega. 

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 
Koolil on hetkel kokku 40 arvutit. Töötab arvutiklass, kus õpilastel on 14 arvutit/töökohta. Lisaks on õpilastel võimalus kasutada raamatukogu ja huvijuhi arvuteid. Kõik kooli lauaarvutid on ühendatud lokaalsesse arvutivõrku. Toimib traadita interneti võrk WiF. Operatsioonisüsteemidest on koolis põhiliselt kasutusel Windows 98 ja Windows XP. 

Koolil on Interneti püsiühendus. 

• Kooli elektronposti aadress on: kool@krootuse.edu.ee  
• Kooli kodulehekülg asub aadressil http://krootuse.edu.ee  
Koolis töötab infojuht. Arvutiõpetus õpilastele algab tutvumisena 1. klassist ja regulaarselt 6. klassist. Õpetajad on omandanud arvuti kasutamise teadmised ja saavad IT alaste toimingutega hakkama, kuid arengukavas seatud eesmärkide edukaks täitmiseks on vajalik arvutikasutamise oskuste ja teadmiste süvendamine (töös kasutamine, e-kool, kodulehed). Õpetajatel on võimalus kasutada arvutiklassi õppetundide läbiviimisel. Õpilastele toimub arvutiring. 

Õpetamine, kasvatamine, õppimine 
Eesmärk 
Krootuse Põhikooli õppekava on koostatud kooli eesmärkidest lähtuvalt. Kooli õppekava arendamisel lähtutakse õppe ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse analüüsist. Töökava koostamisel lähtuvad õpetajad klassi õpilaste eripärast. Krootuse Põhikooli pedagoogid on kutsealaselt pädevad, kujundavad koostöö- ning õppima õppimise oskusi ja suunavad õpilasi käituma vastavalt ühiskondlikult tunnustatud käitumisnormidele. Pedagoogid valivad õpetamisstrateegiaid ja –meetodeid õpilaste individuaalsusest lähtudes. Õpilased on aktiivsed õppijad. Õpilaste tasemetööde ja ühtlustatud materjalidega eksamite hinded on vastavuses aastahinnetega. Klassiväline töö Krootuse Põhikoolis lähtub kooli eesmärkidest ning on integreeritud kooli õppe- ja kasvatusprotsessi. Krootuse Põhikoolis toimib süsteemne kutsesuunitlusalane töö. 

Kooli õppekava 
Hetkeseis 
Krootuse Põhikooli õppekava on kooskõlas põhikooli riikliku õppekavaga ja kinnitatud Krootuse Põhikooli direktori käskkirjaga. Krootuse Põhikooli õppekava on Krootuse Põhikooli õppe- ja kasvatustegevuse alusdokument. Krootuse Põhikooli õppekavas on üldosa ja ainekavad. 

Krootuse Põhikooli õppekava üldosas esitatakse: 

• õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid ja põhimõtted; 

• õppesuunad; 

• läbivad teemad, nende käsitlemise põhimõtted; 

• traditsioonilise aineõppe rakendamine; 

• tunnijaotusplaan klassiti ning õppe- ja kasvatustöö korralduse alused; 

• valikainete loendid;  

• ülekooliliste, koolidevaheliste projektide kavandamise põhimõtted; 

• hindamise korraldus; 

• nõuded õpetaja töökavale; 

• õpilaste nõustamine, õpiabi osutamine; 

• õppekava uuendamise ja täiendamise kord. 

Kool jaotub astmeti: 

I aste 1.-3. klass 

II aste 4.-6. klass 

III aste 7.-9. klass 

Koolis on võimalik õppida: 

A – võõrkeelena inglise keelt; 

B – võõrkeelena vene keelt. 

Õppe- ja kasvatuskorralduse põhivorm on õppetund. Õppetunnid toimuvad koolis või väljaspool kooli ekskursiooni või õppekäiguna, projektireisina. Õpilaste nädalakoormus põhikooli klassides on: 

1) 1. klass - 20 õppetundi; 

2) 2. klass - 23 õppetundi; 

3) 3. ja 4. klass - 25 õppetundi; 

4) 5. klass - 28 õppetundi; 

5) 6. ja 7. klass - 30 õppetundi; 

6) 8. klassis - 32 õppetundi; 

7) 9. klass - 34 õppetundi. 

Arengueeldused 
Kooli õppekava arendamisel lähtutakse koolis õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse analüüsist, ühiskonnas toimuvatest muutustest ja arengukavas püstitatud eesmärkidest. 

Õpetajate töökavad 
Hetkeseis 
Töökava on dokument, mille alusel toimub õppetöö tunnis. Krootuse Põhikooli pedagoog koostab õppekava üldosa ja ainekava alusel igal õppeaastal töökava kõikidele klassidele, kus ta õpetab. Klassi töökavas täpsustatakse kooli ainekavas esitatut, arvestades konkreetseid õpilasi, kasutatavat õppekirjandust ja -materjale ning õpetajatevahelist koostööd. Kõigil õpetajatel on olemas töökavad. Vormi valib õpetaja ise lähtudes õppeainest. Töökavad on vormistatud veerandite kaupa, ära märgitud on ka kontrolltööde ajad. Töökavad kinnitab õppealajuhataja.  

Arengueeldused 
Töökavade koostamisel tuleb lähtuda konkreetsete õpilaste eripärast. Ainetevahelised seosed on kajastatud töökavades. 

Õpetamine, kasvatamine, õppimine 
Hetkeseis 
Krootuse Põhikool käsitleb haridust kui väärtust, mille omandamine kestab kogu elu ja annab võime ja oskuse luua väärtusi, valida väärtushinnanguid, seada eesmärke, teha otsuseid, reguleerida oma mõtlemist, kõnet, käitumist, tegevust, toime tulla iseendaga, töö- ja õppimisega, ühiseluga. 

Krootuse Põhikooli pedagoogid on kutsealaselt pädevad. Krootuse Põhikooli pedagoogil peavad olema: 

• ametialased teadmised ja oskused - õpetajad teavad, millised on õpetaja põhifunktsioonid ja milliste tegevuste kaudu toimub enda professionaalse arengu suunamine; 

• kutsealased teadmised ja oskused – õpetajatel on teadmised õppeprotsessi juhtimisest ja planeerimisest ning nad oskavad efektiivsemalt rakendada ülddidaktika põhiprintsiipe õppeprotsessis; 

• erialased teadmised ja oskused – õpetajatel on ülevaade ainedidaktika põhifunktsioonidest ja teadmised, kuidas juhtida seostamisprotsessi ainete, läbivate teemade ja ümbritseva elukeskkonnaga. 

Ainealane metoodiline töö toimub maakondlikes ainesektsioonides. Õpetajad täiendavad end aktiivselt nii koolis kui ka väljaspool kooli, tegelevad plaanipäraselt ainealase arendustegevusega. Igapäevase õppetöö kaudu kujundavad pedagoogid õpilastes õppima õppimise ja koostööoskusi. Ainetundi valivad õpetajad sellised õpetamismeetodid, mis lähtuvad õpilaste individuaalsusest. Õpetaja püüab korraldada õppetöö tunnis nii, et kõik õpilased oleksid positiivselt motiveeritud. Kuna õpilaste tase klassis on erinev, tuleb õpetajal leida mitmekesiseid töö diferentseerimise võimalusi, et rakendada kõiki õpilasi tööle. Siiski leidub keskastmes õpilasi, kes ei ole huvitatud teadmiste omandamisest ja sellest tulenevalt segavad ainetunde. Enamik õpilasi on huvitatud oma töö tulemustest, nad on väärtustanud enestele ainetunni kui õppimise koha. Õpilasi on teadvustatud õppimise tähtsusest. Õpetajad on saanud mitmesugust koolitust selle kohta, kuidas saavutada töine atmosfäär klassis. Õpetaja-õpilase suhted on head, kuigi üksikud õpilased rikuvad tunnis korda. 

Krootuse Põhikoolis korraldatakse töökogemuslikke ettekandeid. Kooli õppekava toetab tublimate ettevalmistamist olümpiaadideks. Krootuse Põhikooli õpilased võtavad aineõpetajate suunamisel osa piirkondlikest aineolümpiaadidest, vabariiklikest konkurssidest. Edukalt esinenud õpilasi tunnustatakse. 

Kool lähtub õpilaste hindamisel Haridusministri 10. augusti 2005. a määrusest nr 24 „Õpilaste hindamise, järgmisse klassi üleviimise ning klassikursust kordama jätmise alused, tingimused ja kord” ning selle alusel koostatud Krootuse Põhikooli vastavast korrast. Hindamisjuhendit on tutvustatud lastevanematele klassikoosolekutel. Klassijuhataja saadab üks kord veerandi jooksul lastevanematele koju õpilaste hinnetelehed (vajadusel sagedamini). Klassijuhatajad koostavad veerandi lõpus õppetulemuste aruanded ja esitavad need direktori asetäitjale õppe- ja kasvatustöö alal. Kooli õppetöötulemusi analüüsitakse õppenõukogus. Õppetöö tulemuste parendamiseks kavandatakse erinevaid meetmeid (järeleaitamise tunnid, individuaalne õppekava, logopeediline abi, õpilase kutsumine koos vanemaga kooli). 

Koolis viiakse läbi kõik riiklikud tasemetööd. Tasemetööde ja ühtlustatud materjalidega eksamite hinded on vastavuses aastahinnetega. 
Õpilased aitavad esindajate kaudu kaasa kodukorra loomisele ja tagamisele koolis. Õpilased võtavad osa koolielu probleemide lahendamisest ning otsuste ettevalmistamisest ja elluviimisest. Õpilaste eestvõtmisel toimub aktiivne kooli- ja klassiväline töö. 

Klassi- ja koolivälise töö korraldus lähtub: 

• kooli eesmärkidest; 

• õpilaste jaotusest vanuseastmeti; 

• huvidest – sügisel korraldatakse küsitlus õpilastele, selgitamaks välja ringide soove; 

• juhendajatest – ringijuhtideks on enamasti oma kooli pedagoogid; 

• traditsioonidest – on välja kujunenud palju traditsioonilisi üritusi; 

• osalemine ringides on õpilastele tasuta. 

Takistavaks teguriks on õpilaste elukoha kaugus ja bussiühendus. Umbes 40
 % õpilastest sõltub kooliskäimisel õpilasbussidest, mis omakorda dikteerib ka ringitundide toimumise aja. 

Tegutseb 24 huviringi (rahvatants, näitering, spordiringid, mudilas- ja lastekoor, orkester, arvutiringid, ajakirjandusring, religiooni- ja kultuurilugu). Mõned vanema vanuserühma õpilased tegutsevad Põlva või oma kodukoha klubide ja seltside juures. Klassi- ja koolivälise tegevuse üheks suureks osaks on kooli traditsiooniliste ürituste läbiviimine ja igakuised tööplaani võetud ning tähtpäevi kajastavad üritused. Lisanduvad erinevate projektide raames toimuvad üritused, teatrietenduste ning kontsertide külastused ning sõprussidemed. 

Kutsesuunitluse-alase tööga tegelevad Krootuse Põhikoolis klassijuhatajad ja Põlva Kutsenõustamiskeskus. 

Arengueeldused 
Õpetaja-õpilaste omavahelised suhted on head ja töised. Õpetajate juhendamisel ja innustamisel osalevad õpilased edukalt olümpiaadidel, konkurssidel jne maakonnas ja Eestis. Õpilaste ja õpetajate suhted põhinevad vastastikusel austusel ja lugupidamisel, koostööl, uutele õpilastele luuakse soodne keskkond kohanemiseks. Koolis valitseb hea distsipliin, järgitakse kodukorra nõudeid. 

Õppetöö on korraldatud kõikide õpilaste arendamist ja taset arvestades, juhendamine on tulemuslik. Klassis valitseb distsipliin, mis soodustab korrapärast ja aktiivset õppimist. Õpetajate töökavades kajastub läbivate teemade käsitlemine. Krootuse Põhikooli pedagooge toetatakse vanempedagoogi järgu taotlemisel. 

Hea koostöö ning huvitatus huvitöö võrgustiku loomisest. Traditsioonide järgimine. Projektide koostamine ja nende kaudu klassivälise töö valdkondade ja võimaluste laiendamine. Kutsesuunitlusalane töö toimib süsteemselt. 

Õpilastele pakutakse erinevaid arendavaid huvitegevuse võimalusi.

Õpilaste toetamine 
Eesmärk 
Krootuse Põhikoolis on toimiv õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamise süsteem. Koolis rakendatud tugisüsteemid tagavad õpilaste toetamise. Õpilastele ja lapsevanematele on kättesaadav spetsialisti nõustamine. (Psühholoog, logopeed, parandusõpe). Krootuse Põhikoolis peetakse järjepidevat arvestust koolikohustuse täitmise kohta, analüüsitakse õpilaste puudumiste põhjusi ning rakendatakse meetmeid koolikohustuse mittetäitjate kooli naasmiseks. Toimib koostöö kohalike omavalitsuste, alaealiste komisjoni ja noorsoopolitseiga.
Õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamine 
Hetkeseis 
Õpilaste hariduslike erivajaduste väljaselgitamine toimub etapiti: 

• klassijuhataja või aineõpetaja avastavad lapse, kellel on tekkinud õpiedutus; 

• püsiva edutuse korral korrigeeritakse õppekava või koostatakse individuaalne õppekava (IÕK); 

• nõustamiskomisjonis konkreetse erikooli või IÕK soovitamine, otsuse fikseerimine. 

Arengueeldused 
Toimub süsteemne ja õigeaegne õpilaste haridusliku erivajaduse väljaselgitamine. Klassijuhatajatele ja aineõpetajatele toimub erivajadusega õpilaste väljaselgitamise alane koolitus. Püsiva õpiedutuse põhjuste väljaselgitamisse lisanduvad eripedagoog ja/või laste psühhiaater, kes otsustavad õppekava või õppimistingimuste muutmise vajaduse.

Õpilaste toetamine 
Hetkeseis 
Õpiabi erivajadustega lastele antakse alljärgnevalt: 

• koduõpe toimub vastavalt HM 18.07.2000 määrusele nr 24; 

• individuaalsed õppekavad koostatakse erivajadustega õpilaste jaoks vastavalt HTM 08.12.2004 määrusele nr 61; 

• igal õpetajal on nädalas üks või enam järelaitamise ja –vastamise tundi; 

• puuduliku veerandihindega õpilastele on määratud vastavas aines individuaalõpe.

• pikapäevarühm võimaldab õpilasele (1.-4. klass) tuge ja järelvalvet õppetööst vaba aja sisustamiseks ning koduste ülesannete täitmiseks.

Arengueeldused 
Koolis rakendatud tugisüsteemid tagavad õpilaste toetamise. Õpilastele ja lapsevanematele on kättesaadav spetsialisti nõustamine. Parandusõpe toimub vastavalt HM 02.06.1999 määrusele nr 34. Parandusõpet saavad spetsiifiliste õpivilumuste hälvetega 1.-6. klassi õpilased. Vajadusel toimub võõrkeelte ümberõpe õpilastele, kes on vahetanud kooli.

Koolis töötab logopeed, kes nõustab vastavalt oma pädevusele õpilasi ja lapsevanemaid. 1.-6. klassi lugemis-, kirjutamisraskustega lastele on logopeedi tunnid kaks korda nädalas. Grupi suurus on kuni 8 last. Vajadusel on individuaaltunnid häälikute korrigeerimiseks.

Koolikohustuse täitmine 
Hetkeseis 
Koolil on ülevaade kooli teeninduspiirkonda kuuluvatest koolikohustuslikest lastest. Kool saab kohalikelt omavalitsustelt teeninduspiirkonnas elavate 1. klassi asuvate laste nimekirjad õigeaegselt. Kool peab nõuetekohast arvestust õpilasraamatus. Iga õppeaasta alguses koostatakse koolis õppivate õpilaste nimekirjad, kuhu on märgitud õpilase nimi, sünniaeg, sugu, elukoht, isikukood, õpitavad keeled. Samas nimekirjas peetakse arvestust õppeaasta kestel tulnud ja lahkunud õpilaste kohta. Teatised vajalikele asutustele väljastatakse õigeaegselt. Klassijuhatajad peavad arvestust õpilaste puudumiste kohta. Põhjuseta puudumiste ilmnemisel vestleb klassijuhataja õpilase ja lapsevanemaga, vajadusel pöördub kooli juhtkonna poole. Kool informeerib lapsevanemaid, omavalitsusi, noorsoopolitseid koolikohustust mittetäitvatest õpilastest. Koolikohustust mittetäitvaid õpilasi on kutsutud koos vanemaga kooli juhtkonna, klassijuhatajate ja aineõpetajate ühistele aruteludele, et neid õpilasi mõjutada edasi õppima. Kool informeerib omavalitsusi koolikohustuslike õpilaste õpingute jätkamisest teises haridusasutuses ja põhikooli lõpetanud õpilastest. 

Arengueeldused 
On olemas täpne ja alati toimiv süsteem koolikohustust mittetäitvate laste mõjutamiseks. 

Haridustulemus 
Eesmärk 
Lõpueksamite ja riiklike tasemetööde tulemused on Krootuse Põhikoolis vastavuses vastava eksamigrupi tulemustega. Ühtlustatud materjalidega eksamite tulemused on vastavuses riiklike keskmiste tulemustega. Õpilased oskavad ja tahavad Krootuse Põhikoolis õppida. Krootuse Põhikoolis õpilased omandavad, arvestades õpilase iga, koostööoskused ning käituvad vastavalt ühiskondlikult tunnustatud käitumisnormidele. 

Tegevuskava neljaks aastaks 
Tegevuskava on esitatud eraldi tabelina.

Arengukava uuendamise kord 
Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab direktor. Arengukava muudatused arutavad läbi kooli õppenõukogu ja hoolekogu. Kord õppeaastas, juunikuus, korrigeeritakse tegevuskava. Vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi ja täpsustatakse valdkondade arendamise eesmärke. Tegevuskavasse lisatakse veel üheks kalendriaastaks arengusuundadest ja eesmärkidest tulenevad tegevused. Kooli arengukava arutatakse läbi ja kiidetakse heaks kooli õppenõukogu koosolekul ja hoolekogus ning arengukava kinnitab vallavolikogu.

�Hetkel täpselt 36 (32 89-st)
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