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Kolleste Vallavalitsuse palgajuhend

Kolleste Vallavalitsuse palgajuhendi kehtestanaisseks on kohaliku omavalitsuse
korralduse seadus § 22 Ig 1 p 36 ja avaliku téesesseadus 8§ 63 Ig 2

1. Palgajuhendi p&himotted

1.1. Volikogu poolt valitud vallavanema ja palgalisallavalitsuse likme ametipalga
maarab volikogu.

1.2.Vallavalitsuse teenistuskohtade koosseisu k&diiesolikogu. Teenistuskohad
jaotatakse ameti- ja tobkohtadeks.

1.3.Kdlleste valla ametiasutuse tootasustamigktiga peab toetama Kolleste valla
kohaliku omavalitsuse mainet atraktiivse to6andjar@tama varvata, séilitada ja
motiveerida vBimalikult kdrge tasemega ametnikk{#ajaid.

1.4.Palga maksmise ja t66 tasustamise pohimottedapetoetama Kolleste valla
kohalikule omavalitsusele pandud llesannete efeletielluviimist ja olema avalikud.

1.5.Palga maksmise ja t66 tasustamise slisteenofeah motiveeriv ja suurendama
ametnike ja to6tajate huvi tdienddppeks ja kuaifsiooni tdstmiseks.

1.6.T66andja soodustuste rakendamisel [&htutaksienpitest, et osaliselt toetatakse
tooga otseselt seotud vajaduste rahuldamist (ksslitranspordi- voi sidekulude
havitamine) ning tervise ja toovdime sailimist.

1.7.Vallavalitsus peab tagama palga maksmisetk®jsasustamiseks valla eelarves
ettendhtud vahendite efektiivse kasutamise, misafilab palgasisteemi kaigushoidmise
pikema aja jooksul.

1.8. Palgajuhend vaadatakse Ule ja muudetakssadusg tekkimisel.



2. Mdisted
2.1.ametnik— Kolleste valla omavalitsuse ametiaseiametikohale nimetatud isik;

2.2. pbhipalk — ametnikule makstav fikseeritud padga, mis on maaratud ametikohale
teenistusilesannete ning ametniku teenistusakeasteniste, oskuste ja kogemuste pohjal;

2.3. muutuvpalk — ametniku palga ebaregulaarnerslg voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusilesannete taitastes0i preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest.

2.4. tbo6taja- todlepingu alusel ametiasutuses wisth

2.5. tbotasu — to6tajale makstav fikseeritud tagtass on maaratud téokohale tootaja
toooskuste ja kogemuste pohjal

2.6. lisatasu — tbotaja tooGtasu ebaregulaarnenusia, makstakse taiendavate
tooulesannete taitmise voi puuduva to6taja aserstaedst voi preemiana tédsaavutuste
eest.

3. Tootasustamise susteemi llesehitus ja rakengamin

3.1. Valla ametiasutuse ametnike ja to6tajate &®ies esitab volikogule kinnitamiseks
vallavalitsus.

3.2. Vallavalitsus vdib teha muudatusi teenistuskod koosseisus volikogu kehtestatud
palgafondi piires.

3.3. Ametnik peab oma hariduselt, to6kogemustegstelskustelt vastama avaliku
teenistuse seaduses ja teistes seadustes anekektestatud nbuetele. Tapsemad
nduded igale vallavalitsuse ametikohale ja ametaikahtestab vallavanem oma
kaskkirjaga kinnitatud ametijuhendis.

3.4. Ametniku ja tb6taja ametinimetus tuleneb ayule¢indis olevast ametikoha
kirjeldusest ning ametikohal ndutavast teadmistesjaiste tasemest.

3.5. Ametnike ja to6tajate pdhipalgad ja tootasumhikab volikogu poolt kehtestatud
palgafondi, p6hipalga palgamaarade vahemiku, ag@méfiokohtade
kvalifikatsiooninduete, tootingimuste, téokogemusd® eripara ja teisi olulisi tingimusi
ja ndudeid arvestades vallavanem oma kaskkirjaga.

3.6. Ametniku teenistusest vabastamisel lahtutbkiséuste maksmisel seadustest ning
valla digusaktidest.

3.7. Ametisse nimetamise 0&igust omav isik voikamta ametnikule ja t6dlepinguga
tbotavale tootajale volikogu poolt kinnitatud pafigndi piires preemiaid ja toetusi.



3.8. Preemiaid v0i toetusi, mida makstakse koildd@hetnikele ja tootajale tihesugustel
alustel makstakse ka vallavanemale ilma volik@geridava otsuseta.

4. Palgaastmed , pdhipalga vahemikud ja tootajatmsustamine

pdhipalga/ to6tasu vahemik

juhid 800 — 1600 €
tippspetsialistid 600 — 1500 €
keskastme spetsialistid 400 — 1200 €
nooremspetsialistid ja assistendid 0-800 €
tootajad / tippspetsialistid 500-1200 €
tootajad/ keskastmespetsialistid 00-4000 €

tootajad : alates Vabariigi Valitsuse kehtestat@dtasu alammaar
5. Muutuvpalk, lisatasud
5.1.Puuduva ametniku ja to6taja asendamine

5.1.1. Puuduvat ametnikku vdib asendada, voi jufuilametiasutuse t66 oleks ametniku
puudumise tbttu takistatud ja asendja ametissetamiee ei ole voimalik voi
otstarbekas, anda puuduva ametniku Glesandedet@sedtnikule vdi valla ametiasutuses
toolepingu alusel tootavale isikule, kes vastabtarkele ja asendataval ametikohale
esitatavatele nduetele. To6taja poolt ametnikudamaime on lubatud vaid juhul, kui
ametiasutuses ei ole voimalik maarata ametnikestdegat.

5.1.2. Ametnikele ja tootajatele, kes asendavadipuat ametnikku voi tootajat
vabastamata neid oma ulesannete taitmisest, maksiakks nende enda
palgale/tootasule lisatasu kuni 50 % puuduva aettbotaja ametipalgast/tootasust ;

5.1.3. Ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikkwon seetdttu vabastatud oma
Ulesannete taitmisest, makstakse puuduva ametmiatizalka kui see on tema palgast
suurem . Kui puuduva ametniku ametipalk on aseng@ajgast vaiksem, sdilitatakse
asendajale tema senine palk.

5.2. Lisatasu taiendavate teenistusilesannete eest

5.2.1. Ametnikule ja tootajale, kes taidab Uhekemlisajutise iseloomuga téiendavaid
teenistusilesandeid, makstakse lisatasu.



6. Hlvitised, toetused ja ergutused

6.1. Ametnikule ja tootajale hivitatakse isikliggiduauto ametisditudeks kasutamise
kulud .

6.2. Vallavalitsuse ametnikele ja tO0tajatele ntalkse jargmisi toetusi:

6.2.1. Toetus ametnikule ja to6tajale lahedasearer(ema, isa, abikaasa, lapse) surma
puhul. Ametniku voi t66taja surma puhul makstatkedus tema perekonnaliikmetele.

6.2.2. Ametnikule ja téotajale voib kohaldada ¢uguteenistuskohustuste voi
kodanikukohustuse silmapaistvalt hea taitmise jedsiuaaegse teenistuse eest.

6.2.3. Ametnikule ja t6otajale voib maksta ndusavalemuslikuma tédsoorituse eest
Uhekordset preemiat.

6.2.4. Toetuse maksmine vormistatakse vallavanegiskkirjaga , milles margitakse
toetuse maksmise alus ja toetuse suurus.

7. Palga ja to6tasu maksmise aeqg ja viis

7.1. Palga ja tootasu maksmine toimub iga kuu asieh toopaeval tlekandmisega
arvelduskontole kui ei ole kokku lepitud teisiti.

8. Palgatingimuste taitmise kontroll

8.1. Palgajuhendi taitmise ja asutusele eraldataldjafondi otstarbeka ja saastliku
kasutamise eest vastutab asutuse juht.

9. Otsus joustub 01.aprillist 2013.a.

Valev Krebes

Volikogu esimees



